STATUT

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw

Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, zwany dalej Zwiazkiem, jest dobrowolna, niezalezna, samorzadng
organizacja ludzi pracy, powotang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow
zawodowych 1 socjalnych.

2. 7Zwiazek dziala zgodnie z Konstytucja RP, Ustawg o Zwigzkach Zawodowych z dnia 23
maja 1991 r. (Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 854), zwanej dalej Ustawa oraz innymi ustawami
i konwencjami migdzynarodowymi.

3. Siedziba Zwiazku jest budynek Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakoéw.

4, Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna.

5. Szczegolowe zasady funkcjonowania Zwigzku nieuregulowane w Ustawie okresla
niniejszy Statut.

6. Zwiazek jest niezalezny w swej dzialalnosci statutowej od pracodawcy, administracji
panstwowej i samorzadowej oraz innych organizacji.

7. Zwiazek dziala w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, zwanej dalej Uczelnia, a terenem dzialania Zwiazku jest obszar
Rzeczypospolitej Polskie;j.

8. Czlonkiem Zwigzku moze byé kazdy pracownik Uczelni bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy.

9. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ réwniez osoba, ktora byla zatrudniona w Uczelni i przeszia
na emeryture lub rentg.

. Rozdziat Il

Cele i zadania Zwigzku

§2

Celem Zwigzku jest reprezentowanie pracownikow, a takze obrona ich godnosci, pracy
oraz interesow materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych, a w
szczegdlnosei: ‘

1. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagradzania,
bezpieczenstwa i higieny pracy, warunkéw socjalno-bytowych,



2. Organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,
3. Otaczanie opieka emerytow i rencistow, bedacych pelnoprawnymi cztonkami Zwiazku,

4. Ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych
wszystkich grup zawodowych w Uczelni,

5. Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania wszystkim pracownikom
sprzyjajacych warunkéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6. Gwarantowania rownego dostepu do awansu zawodowego ludziom zdolnym, ambitnym
i rzetelnie wykonujacym swoja prace,

7. Podejmowanie dzialan na rzecz adaptacji nowych pracownikow w srodowisku spoteczno-
zawodowym.

§3
Do zakresu dziatania Zwiazku nalezy w szczeg6lnosci:

1. Wystepowanie w interesie i obronie pracownikéw do pracodawcy oraz wszystkich wiadz,
urzeddw, organizacji politycznych i spolecznych,

2. Zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych indywidualnych
i zbiorowych intereséw i praw pracownikéw,

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w Uczelni przepisOw prawa pracy,
a w szczegblnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze udzial
w opracowywaniu planow rozwoju Uczelni i zalozen poprawy warunkow pracy,

4. Zajmowanie stanowiska wobec wladz Uczelni w zakresie dotyczacym praw i interesow
pracownikow, a w szczegélnosci w sprawach regulaminéw pracy, planow urlopow,
regulaminow  nagradzania 1 premiowania pracownikoéw oraz socjalno-bytowych
1 kulturalnych,

5. Wyrazanie opinii w przedmiocie zatrudniania i zwalniania pracownikow,

6. Zapewnianie odpowiedniego udziatu w podziale §wiadczen z funduszu socjalnego i innych
funduszy Uczelni,

7. Podejmowanie wiasnych inicjatyw w zakresie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej
oraz wspoldziatanie w tym zakresie z wladzami Uczelni i innymi organizacjami,

8. Udzielanie w miar¢ mozliwosci finansowych Zwiazku, w uzasadnionych wypadkach,
pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,

9. Wspdldziatanie w kreowaniu rozwigzan majacych na celu zapewnienie wlasciwej opieki
lekarskiej 1 ochrony zdrowia pracownikow oraz czlonkéw ich rodzin,

10. Usuwanie zjawisk naduzy¢ i niegospodarno$ci w funkcjonowaniu Uczelni,

11. Dzialanie na rzecz prawidlowego ksztaltowania sie stosunkow miedzyludzkich,
" demokracji i sprawiedliwosci spotecznej,

12. Rozwijanie dzialalnosci wydawniczej 1 informacyjne;.

Rozdziat Il

Zasady nabywania i utraty cztonkostwa

§4

1. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ kazdy pracownik Uczelni bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy.



§5

1. Cztonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ przez:

L Zlozenie deklaracji przystapienia do Zwiazku,

[l Uzyskanie pozytywnej opinii Zarzadu Zwiazku.

2. Potwierdzeniem przynaleznosci do Zwiazku jest otrzymanie waznej legitymacji
czlonkowskiej wydanej przez Zarzad Zwigzku

§6
Cztonkiem Zwiazku nie moze by¢ osoba nalezaca do innego Zwigzku Zawodowego.

§7

Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w skutek:
[1 Wystapienia ze Zwiazku,

[ Wykluczenia ze Zwiazku,

[1 Rozwigzania stosunku pracy z Uczelnia,
[J Zmiany miejsca zatrudnienia,

[] Zgonu czlonka.

§8

1. Zwiazek moze podjaé si¢ obrony praw pracownika Uczelni nie zrzeszonego w Zwiazku
na zasadach okreslonych dla jego czlonka, jesli pracownik zwréci si¢ o udzielenie mu takiej
pomocy,

2. O podjeciu obrony pracownika nie zrzeszonego w Zwiazku decyduje Zarzad Zwiazku
zwykla wigkszoscig glosow.

§9

W przypadkach naruszenia zasad zawartych w niniejszym Statucie, zasad wspolzycia
spotecznego lub zachowania si¢ w sposob nie godny czionka Zwiazku, Zarzqd Zwiazku
na wniosek Komisji Rewizyjnej moze cztonkowi quzku
udzieli¢ upomnienia,
udzieli¢ nagany,

wykluczyé ze Zwiazku, jezeli wczesniej stosowane srodki dyscyplinarne, okazaly sig
bezskuteczne.
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2. Od decyzji o ktorej mowa w ust.1 czltonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od dorgczenia mu odpisu decyzji.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki cztonka Zwigzku
§10

Czlonek Zwiazku ma prawo do:
1.Uczestniczenia w ogo6lnych zebraniach Zwiazku,

2. Korzystania z porad i pomocy prawnej Zwigzku w zakresie ochrony praw i interesow
pracowniczych,

3. Wymagania od Zwiazku ochrony swoich praw oraz pomocy w przypadku ich naruszenia,
4. Korzystania z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku,

5. Czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Zwiazku,

6. Oceniania dzialalnosci Organow Zwiazku oraz poszczegolnych cztonkéw Zwiazku,
7. Informacji o dziataniach Zwigzku i podejmowanych decyzjach,

8. Udzialu w zebraniach organow Zwiazku, podczas ktérych podejmowane sa uchwaty
dotyczace jego osoby,

9. Wystepowania z wnioskami do organéw Zwiazku,

10. Udziatu w formach protestu organizowanych przez Zwiazek.

§11

Czlonek Zwiazku zobowiazany jest do:
1. Czynnego udzialu w pracach Zwiazku, 2. Przestrzegania Statutu i uchwat organéow
Zwiazku,

3. Wywigzywania si¢ z obowigzkéw pracowniczych,
4. Przestrzegania zasad wspodizycia spolecznego.

Rozdziat V

‘Struktura organizacyjna Zwigzku
§12

Organami Zwiazku sa;

1. Walne Zebranie,

2. Zarzad Zwiazku — organ wykonawczy,
3. Komisja Rewizyjna — organ kontrolny.



§13
Kadencja organdéw Zwiazku trwa trzy lata.
§14

Wszystkie organy Zwigzku podejmuja uchwaly zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci
50%+1 czlonkéw ich skladu, z wyjatkiem przypadkow szczegdlnych okreslonych w Statucie.

§15

Organy wykonawcze i kontrolne Zwigzku zobowiazane sa do skladania wyjasnien
i sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§16

1. Najwyzszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Zwigzku.

3. W Walnym Zebraniu uczestnicza z gtosem stanowigcym wszyscy czlonkowie Zwigzku.
4. Walne Zebranie podejmuje prawomocne decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnoscei 50%+1 cztonkdéw Zwigzku.

§17

Walne Zebranie Zwiazku ustala:

1.Program dzialania Zwiazku,

2. Uchwala Statut i wprowadza do niego zmiany w glosowaniu jawnym wig¢kszoscia 2/3
gloséw lub na zadanie 1/3 cztonkéw w glosowaniu tajnym przy obecnosci 50%+1 cztonkéow
Zwiazku,

3. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4. Wybiera i odwotluje - przewodniczacego Zarzadu i pozostalych czlonkéw Zarzadu
‘0 raz cztonkow Komisji Rewizyjne;,

5. Rozpatruje odwotania cztonkoéw Zwigzku od decyzji Zarzadu dotyczacych tych cztonkow,
6. Rozpatruje wnioski 1 postulaty,

7. Okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej 1 majatkowej oraz zatwierdza budzet
Zwigzku,

8. Podejmuje uchwaty w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia majgtku Zwiazku,

9. Podejmuje uchwaty w sprawie skladki czlonkowskiej, wysokoéci nie nizszej niz 0,5%
placy zasadniczej z dnia nabycia praw cztonkowskich,

10. Decyduje o rozwigzaniu Zwiazku,

11. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub nie udziela absolutorium Zarzadowi;
w glosowaniu nad absolutorium nie moga bra¢ udziatu czlonkowie Zarzadu.

§18



Zarzad Zwiazku kieruje dzialalnoscia Zwigzku a w szczegolnosci:

1. Realizuje uchwaty Walnego Zebrania,

2. Odpowiada za realizacj¢ statutowych zadan Zwigzku,

3. Wspotdziata z wladzami Uczelni,

4. Reprezentuje interesy pracownikow przez uczestniczenie w pracach ciat kolegialnych
Uczelni,

5. Zwotuje posiedzenia zwyczajne Walnego Zebrania co najmniej raz w roku,

6. Zwoluje nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 wszystkich czlonkéw Zwiazku, nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od
wplynigcia wniosku w tej sprawie,

7. Zarzadza majatkiem Zwiazku,

8. Bierze udzial w podziale $rodkéw uczelnianych funduszy: socjalnego 1 mieszkaniowego
oraz nagrod,

9. Kontroluje przestrzegania uprawnien pracowniczych,

10. Przedstawia stanowisko w sprawach dotyczacych zawarcia, rozwigzania i zmiany
stosunku pracy pracownikow Uczelni,

11. Posredniczy w rozwiagzywaniu konfliktéw pomiedzy pracownikami a wiadzami Uczelni,
12. Sprawuje kontrole nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy,

13. Wspoldziala w organizowaniu i realizowaniu programéw poprawy warunk6w pracy
1 rozwoju Uczelni.

§19

Zarzad Zwiazku zbiera si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu.

§20
W skiad Zarzadu wchodzi od 5 do 7-u cztonkdow:
- przewodniczacy,
- z-ca przewodniczacego,
- skarbnik, ‘
- sekretarz,
- 1-3 cztonkow.

§21

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig
glosow przy obecnosci 50% + 1 czlonkdéw Zwiazku.

§22



Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotlani z zajmowanych funkcji przed uplywem Kadencji
w przypadku niewypelnienia swych obowiazkéw, naruszenia Statutu lub uchwat Walnego
Zebrania.

§23

Decyzje o odwolaniu Zarzadu podejmuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym wigkszoscig
2/3 glosdéw przy obecnosci 50%+1 cztonkow Zwiazku.

§24

Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed koficem kadencii w wyniku:

[1 ustania czlonkostwa,
[0 rezygnacji z mandatu,
[ odwotania z funkcji przez Walne Zebranie.

§25

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu oraz realizacji postanowien i uchwat Walnego
Zebrania,

2. Sktadanie sprawozdan z wlasnej dziatalnosci na posiedzeniach Walnego Zebrania,

3. Ocena realizacji budzetu Zwiazku,

4. Wnioskowanie do Zarzadu o ukaranie czlonkéw Zwigzku nie przestrzegajacych Statutu
lub zasad wspotzycia spolecznego,

5. Wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwotanie Zarzadu Zwiazku lub poszczego6lnych
jego cztonkéw po stwierdzeniu nieprawidlowosci w ich dzialaniu o ktérych mowa w §22
Statutu.

§26

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.

§27

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat i sg protokotowane.

§28



W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza trzy osoby wybrane przez Walne Zebranie zwykla
wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym, przy obecnosci 50%+1 cztonkéw Zwiazku.
§29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rownoczesnie czlonkami Zarzadu.

§30

Komisja Rewizyjna wybiera z posrdd siebie przewodniczacego.

§31

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przez Walne Zebranie w glosowaniu
tajnym wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci 50%+1 cztonkow Zwigzku.

Rozdziat V
Majatek Zwiazku
§32

1. Majatek Zwiazku moze pochodzié:

ze skladek czionkowskich,

z darowizn, zapisow 1 dotacji,

z dochodéw z organizowanych imprez kulturalnych, sportowych,
z dzialalnosci gospodarczej Zwigzku.

RO O

2. Zarzad majatkiem Zwigzku nie moze narusza¢ obowigzujacych przepisow prawa.
§33

Majatek Zwiazku shuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwiazku.

§34

Dziatalno$¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres
roku kalendarzowego.

§35

Za whasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwiazku ponosza
odpowiedzialnos$é przewodniczacy Zwiazku i skarbnik.



§36

1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych Zwiazku sg

uprawnieni: przewodniczacy Zwiazku i osoby upowaznione przez Zarzad.
2. Do skladania o$wiadcze woli wymagane jest kazdorazowo taczne

dzialanie 2 osob.
3. W sprawach przekraczajacych zakres dzialania Zarzadu zwlaszcza
w zakresie zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkow
majatkowych, wymagana jest uchwata Walnego Zebrania.

Rozdziat VI

Postanowienia Koncowe

§37

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane jedynie uchwatami Walnego Zebrania
zgodnie z § 17 ust.2. niniejszego Statutu.

Zwiazek uzywa pieczeci podtuznych o treggiich:
1
Zwiazek Zawodowy Pracownikdw
Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow
2)
Zarzad
© Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
Podchorazych 2, 30-084 Krakow

§39

Rozwiazanie Zwigzku meze nastapi¢ na podstawie uch\;valy Walnego Zebrania podjete]
wickszoscia 2/3 waznie oddanych gltosow ogolnej liczby cztonkow Zwiazku.

§40



. Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie.

. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore
sktada si¢ w Sadzie.
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