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ł STATUT
Zw iązklu Zawodowego Pracowników

Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Rozdział l

Postanowienia ogólne

§1

I. Zwięek Zawodowy Pracowników Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie, zwany dalej Związkiem, jest dobrowolną niezależną samorządną
otgarlizacją ludzi pracy, powołaną do reprezentowania i obrony ich praw, interesów
zawodowych i socj alnych.

ż. Zwtęek dzińa zgodnie z Konstytucją RP, Ustawą o Związkach Zawodowych z dnia 23
maja 1 99I r. (Dz.IJ. z 200I r. rr 79, poz. 854), zwanej dalej Ustawą oraz innlłni ustawami
i konwencj ami międzynarodowymi.
3. Siedzibą Związku jest budynek Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowei w Krakowie, ul. PodchorĘychz,30-084 Kraków.
4. Związek posiada o sobowość prawną.
5. Szczegółowe zasady funkcjonowania Związku nieuregulowane w Ustawie określa
niniejszy Statut.
6. Zwtązek jest niezależny w swej działalności statutowej od pracodawcy, administracji
państwowej i samorządowĄ oraz innych organizaĄi
1. Zwtązek działa w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie, zwanej dalej Uczelnią a terenem dzińania Zwtązku jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej .

8. Członkiem Zwięku może być kńdy pracownik Uczelni bez względu na podstawę
stosunku pracy.
9. Członkięm Związku może być równiez osoba, która była zatrudniona w Uczelni i przeszła
na eme.ryturę lub rentę.

. Rozdział ll

Gele izadania Związku

§2

Celem Zwtązku jest reprezentowanie pracowników, a także obrona ich godności, pracy
oraz intęręsów materialnych i moralnych, zatówno zbiorowych, jak i indywidualnych, a w

;szczególności:

1. Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wlmagradzania,
b ezpieczeństwa i higieny pracy, waruŃów socj alno-bYowych,



2. Organizowanie i nadzorowanię dziŃalności pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej,
3 . Otaczanie opieką emerytów i rencistów, będących pełnoprawnymi członk ami Związku,
4. Kształtowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowiązków pracowniczych
wszystkich grup zawodowych w Uczelni,
5. Inicjowanie i popieranie działai na rzecz stwarzania wszystkim pracownikom
sprzyjających warunków do rozwoju i podno szenia kwalifikacj i zawodowych,
6. Gwarantowania równego dostępu do awansu zawodowego ludziom zdolnym, ambitnym
i rzetelnie wykonującym swoją pracę,
7. Podejmowanie dziaŁai na tzecz adaptacji nowych pracowników w środowisku społeczno-
zawodowym.

§3

D o zakre su działania Zwięku należy w szcze góIno ści :

1. Występowanie w interesie i obronie pracowników do pracodawcy oraz wszystkich władz,
urzędów, or ganlzacji politycznych i społecznych,
2. Zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczących indywidualnych
i zbiorowych interesów i praw pracowników,
3. Sprawowanie kontroli nad przesttzeganiem w Uczelni przepisów prawa pracy)
a w szczęgólności przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także udziń
w opracowywaniu planów rozwoju Uczelni i założęń poprawy warunków pracy,
4. Zajmowanie stanowiska wobec władz Uczelni w zakresie doĘczącym praw i interesów
pracowników, a w szczególności w sprawach regulaminów pracy, planów urlopów,
regulaminów nagradzania i premiowania pracowników oraz socjalno-bYowych
i kulturalnych,
5.Wyrażanie opinii w przedmiocię zatrudniania i zwalniania pracowników,
6. Zapewnianie odpowiedniego udziału w podziale świadczeń z funduszu socjalnego i innych
funduszy Uczelni,
7. Podejmowanie własnych inicjatyłv w zakresie działalności kulturalno-oświatowej
oraz współdziałanlę w tym zakresie zwładzami Uczelni i innymi organizacjari,
8. Udzielanie w miarę mozliwości finansowych Związku, w uzasadnionych wlpadkach,
pomo cy materialnej członkom Zwtązku,
9. Współdziałanie w kreowaniu rozwiązń mających na celu zapewnienie właściwej opieki
lekarskiej i ochrony zdrowia pracowników oraz członków ich rodzin,
10. Usuwanie zjawisk nadużyć i niegospodarności w funkcjonowaniu Uczelni,
1 1. Działanię na rzęcŻ prawidłowego kształtowania się stosunków międzyludzkich,' demokracji i sprawiedliwości społecznej,
12. Rozwijantę dziŃalności wydawniczej i informacyjnej. 
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Rozdział IlI

Zasady nabywania i utraty członkostwa

§4;

1. Członkiem Związku moze być kńdy pracownik Uczelni bez względu na podstawę
StoSun,Ku pracy.



§5

1. Członkostwo w Związkunabywa sięprzez,.
l] Złożęnie deklaracji przystąpienia do Związku,
! Uzyskanie poątyrłmej opinii Zarządu Związkll.
2. Potwierdzeniem przynależności do Związkls jest otrzymanie ważnej legitymacji
człoŃowskiej wydanej przez Zarząd Zwiryku

§6

CzłoŃiem Związkunie może być osoba należąca do innego ZwiqkuZawodowego.

§7

członkostwo w związku ustaie w skutek:
! Wystąpięnia zę Zwięku,
! Wykluczęnia zę Zwtązku,
! Rozwiązania stosunku pracy zUczelnią
J Zmiarry miejsca zatrudnienia,
D Zgonu członka.

§8

I. Związek może podjąć się obrony praw pracownika Uczelni nie zrzęszonego w Zwiryku
na zasadach określonych dla jego członka, jeśli pracownik zwróci się o udzielenie mu takiej
pomocy,
2, O podjęciu obrony pracownika nie zrzeszonego w Związkll decyduje Zarząd Związku
zvłykłąwiększością głosów. ;r_.,

§9|

W przypadkach naruszenia zasad zawartych w niniejszym Statucie, zasad współżycia
społecznego lub zachowania się w sposób nie godny człoŃa Związku, Zarząd Zńryku
na wniosek Komisji Rewizyjnej może członkowi Zwiryku:
! udzielić upomnienia, ;

! udzielić nagany,
! wykluczyć ze Zwiryku, jeżeli wcześniej stosowane środki dyscyplinarne, okazĄ się
beźskuteczne.



-

ć 2, Od decyzji o której mowa w ust.l członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zębrania
w terminie 30 dni od doręczenia mu odpisu decyĄi.

Rozdział lV

Prawa i obowiązki członka Związku

§10

Członek Związku ma prawo do:
1 . U c ze stni c zenia w o gó lnych zębr aniach Związku,

2.Korzystaniazporud i pomocy prawnej Związku w zakręsie ochrony praw i interesów
pracowniczych,
3. Wymaganta od Zwięku ochrony swoich praw oraz pomocy w przypadku ich naruszenia,
4, Korzystania z pomocy socjalnej i materialnej Zwiękt;
5. Czyrnego i biernego prawa wyborczego do organów Zwiryku,
6. Oceniania dzińalności Organów Związku orazposzczególnych członków Zwtązktl,
7. Informacji o dztńaniachZwięku i podejmowanych decyzjach,
8. Udziału w zebraniach organów Związku, podczas których podejmowane sąuchwały
dotyczącejego osoby,
9. Występowania z wnioskami do organów Związku,
l 0. Udziału w formach protestu organizowany ch przez Związek.

§11

Członek Związku zobowiązany jest do:
1. Czynnego udziału w pracach Związku,2.Ptzęstrzegania Statutu i uchwał organów
Zwtęku,

3. Wywiązywania się z obowiązków pracowniczych,
4 . P t zestr zegania zasad współzycia społeczne go.

Rozdział V

'Stru ktu ra o rga n izac yina Zwięku
§12

organami związku są:

1. Walne Zebranie,

2. Zarząd Zwtązku - organ wykonawczy,
3. Komisja Rewizyjna - organ kontrolny. ;



§13

Kadencj a organów Związku trwa ttzy lata.

§14

Wszystkie organy Związku podejmują uchwĄ zwUJąwiększością głosów przy obecności
50Yo+I członków ich składu, z wyjątkiem prąpadków szczegóInych określonych w Statucie.

§15

Organy wykonawcze i kontrolne Zwtryku zobowiązarte są do składania wyjaśnień
i sprawozdań ze swej działalności.

§16

1 . Naj wyższym organe m Związkuj est Walne Zebrarię,

2. Walne Zębranie zwoływane jest przez Zarząd Związku.
3. W Walnym Zebraniu uczestńcząz głosem stanowiącym wszyscy członkowie Zwiryku,
4. Walne Zebranie podejmuje prawomocne decyzje w głosowaniu jawnym, z..vq1tkJą

większością głosów przy obecności 50%+1 człoŃów Związku.

§17

walne zebranie związku ustala:
1, Pro gram działania Związku,
2. Uchwala Statut i wprowadza do niego zmiany w głosowaniu jawnym większością2/3
głosów lub na żądanie Il3 członków w głosowaniu tajnym przy obecności 50%+1 członków
Zwtęku,

3 . Rozpatruj e i zatwierd za sprawozdanie Zarządu i Komisj i Rewizyj nej,
4. Wybiera i odwołuje. przewodniczącego Zarzą&l i pozostałych członków Zarządu
.o raz człortków Komisji Rewizyjnej,
5. Rozpatruje odwołania członków Zwtązku od decyzji Zarządudotyczących tych członków,
6. Rozpatruje wnioski i postulaty,
7. Określa ogólne zasady gospodarki finansowej i majątkowej otaz zatwterdza budzet
Zwtązku,
8. Podejmuje uchwały w sprawie nabycia, zbycia lub obciążenia majątku Związku,
9. Podejmuje uchwały w sprawie składki członkowskiej, wysokości nie niZszĄ niZ 0,5Yo
płacy zasadniczej z duanabycia praw członkowskich,
l 0. Decyduj e o rozwiązaniu Związku,
11. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udzie|a lub riie udztela absolutorium Zarządowi;
w głosowaniu nad absolutorium nie mogąbrać udziału członkowie Zarządu.

§18



Zarząd Zwiazku kieruie dzińalnością Zwiazku a w szczególności:

1. Realizuje uchwały Walnego Zębrania,
2. Odpowiad a za r ealizacj ę statutowy ch zadań Zwtązku,
3 . Współdz iała z władzaml U czelni,
4. Reprezentuje interesy pracowników przez uczestniczenię w pracach ciał kolegialnych
Uczelni,
5, Zwołuje posiedzeniazwyczilne Walnego Zebtania co najmniej raz w roku,
6. Zwołuje nadzv,,yczajne posiedzenia Walnego Zebrartia na wniosek Zarządu, Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 wszystkich członków Zwtązku, nie pózniej niż w ciągu miesiąca od
wpłynięcia wniosku w tej sprawie,
7 . Zarządza maj ątkiem Zwtązku,
8. Bierze udziń w podziale środków uczelnianych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego
oraznagród,
9. Kontroluj e ptzestrzegania uprawnień pracowniczych,
10. Przedstawia stanowisko w sprawach dotyczących zavłncia, rozwiązania t zmiarty
stosunku pracy pracowników Uczelni,
11. Pośredniczy w tozwiązywaniu konfliktów pomiędzy pracownikami awładzami Uczelni,
12. Sprawuje kontrolę nad warunkami bezpieczeństwa i higieny pracy,
13. Współdzińa w organizowaniu i realizowaniu programów poprawy warunków pracy
i rozwoju Uczelni.

§19

ZarządZwiązkuzbiera się nie rzadziej niżraz w miesiącu.

§20

W skład Zarząduwchodzi od 5 do 7-u członków:

- przewodniczący,
- z-ca przewodnic zącego,
- skarbnik,
,- sekretarz )

- 1-3 człónków.

§21

Zarząd wybierany jest przez Walne Zebranie w głosowaniu tajnym zwkłą większością
głosów przy obecności 50% + 1 członków Zwiryku.

§22



Członkowie Zarządu mogą być odwołani z zajmowanych funkcji przed upływem Kadencji
w przypadku niewypełnienia swych obowiązków, naruszenia Statutu lub uchwał Walnego
Zebrania.

§23

Decyzję o odwołaniu Zarządu podejmuje Walne Zebrarię w głosowaniu tajnym większością
2/3 głosow przy obecności 50%+1 członków Zwięku.

§24

Mandat członka Zarzadu wygasa przed końcem kadencji w wvniku:

! ustania człoŃostwa,
l) rezygnacji z mandatu,
! odwołania z funkcji przęz Walne Zebrarię.

§25

Do zadań Komisji Rewizvinei należy:

1. Kontrolowanie działalności Zarządu oraz ręalizacji postanowień i uchwał Walnego
Zebrania,
2. Składanie sprawozdń z własnej działalności na posiedzęniach Walnego Zebraria,
3. Ocena realizacjt budzetu Zwtązku,
4. Wnioskowanie do Zarządu o ukaranie człoŃów Związku nte przestrzegających Statutu
lub zasad współżycia społecznego,
5. Wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwołarrie Zarządu Związku lub poszczególnych
jego członków po stwierdzeniu nieprawidłowości w ich działaniu o których mowa w §22
Statutu.

§26

Członkowie Komisji Rewizyjnej mająprawo uczestniczyć w posiedzeniachZaruądu,

§27

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywająsię co najmniej razrlakwartał i sąprotokołowane.

§28



W skład Komisji Rewizyjnej wchodzą trzy osoby wybrane przez Walne Zebrarie zrykłą
większościągłosów w głosowaniu tajnym, przy obecności 50%+1 członków Zvitązku

§29

Członkowie Komisj i Rewizyj nej nie mo gą być równocześnie członk ani Zarządu.

§30

Komisja Rewizyjna wybiera z pośród siebie przewodniczącego.

§31

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być odwołarti przez Walne Zębrarie w głosowaniu
tajnym większością}l3 głosów przy obecności 50oń+| członków Związku.

Rozdział V

Majątek Związku

§32

1, Maiątek Związku moze pochodzić:

a. zę składek członkowskich,
b. z darowizn, zapisów i dotacji,
c. z dochodów z organizowanych imprez kulturalnych, sportowych,
d, z dziŃalności gospodarczej Związku.

2. Zaruąd majątkiem Związkunie moze naruszać obowią7ujących przepisów prawa.

§33

Majątek Zwięku służy realizacji i finansowaniu działalności statutowej Zńryku.

§34

Działalnoś ó Związkurealizowana jest na podstawie budZetu uchwalonego na okres
roku kalendarzowego.

§35 ;

. Zawłaściwe zaruądzanie i dysponowanie majątkiem Zwirykuponoszą
odpowiedzialność przewodnic zący Związku i skarbnik.



§36

1. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkolvych Związku są
uprawnieni: przewodniczący Związku i osoby upoważnione przęz Zarząd.

ż. Do składania oświadczeń woli wymagane jest każdorazowo Łączne

dzińanłe 2 osób,
3. W sprawach przekłaczających zakres działania Zarządu zwŁaszcza
w zakresie zbywania, przekazywania lub likwidacji trwałych środków
majątkowych, wymagana jest uchwała Walnego Zebrania.

Rozdział VI

postanowienia końcowe

§37

Zmiany w Statucie mogąbyć wprowadzane jedynie uchwałami Walnego Zebralia
zgodnie z § 17 ust.2. niniejszego Statutu.

§38
Związek używapieczęci podłużnych o treściach:
1)

Zvłiązek Za,w o dow P racowników

Uniwersytetu P edago g icznego

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

ul. Podcho tĘych 2, 30-084 Kraków

2)

Zarząd

' ZwiązkuZawodowego Pracowników

Uniwersytetu Pedagogicznego

irn. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Podchorążych 2, 30-084 Kraków

§39

Rozwiązan ie Związkumgżenastąpić na podstawie uchwĄ Walnego Zebrariapodjętej
większości ą2l3 wńnie oddanych głosów ogólnej liczby członków Zwięku.

§40



1.

2.

Czynności zwięane z likwidacjąZwirykudokonuje Komisja Likwidacyjnapowołana
ptzez Walne Zebrarie.
Zptzeprowadzonych czynności likwidacyjnychsporządza się sprawozdanie, które
składa się w Sąclzie.
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